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H. Congreso del Estado de Tamaulipas

REUNION DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, CELEBRADA EL DIiA 01 DE
ABRIL DEL ANO 2025.

COMPARECENCIA DEL M.D.E. LUIS GERARDO
ILLOLDI REYES, TITULAR DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Presidenta: Buenos dias, Diputadas y Diputados.
Para dar inicio a esta reunién, le voy a pedir al
Diputado Byron Alejandro Eduardo Cavazos
Tapia, realice el pase de lista de asistencia a las y
los integrantes de este organismo parlamentario.

Secretario: Atendiendo a la instruccién, se
procedera al respecto.

COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Diputada Gabriela Regalado Fuentes, presente.

El de la voz, Diputado Byron Alejandro Eduardo
Cavazos Tapia, presente.

Diputada Guillermina Magaly Deandar Robinson, se
incorpora.

Diputado Marco Antonio Gallegos Galvan, presente.
Diputado Ismael Garcia Cabeza de Vaca, presente.
Diputada Silvia Isabel Chavez Garay, presente.
Diputado Juan Carlos Zertuche Romero, presente.
Diputada Mercedes del Carmen Guillén Vicente,
presente.

Secretario: Diputada, se registra una asistencia de
7 integrantes de esta Comisién, por lo que es de
confirmar que existe el quérum requerido para
celebrar la presente reunién de trabajo.

Presidenta: Muchas gracias, Diputado. Damos la
bienvenida a esta Comisién al Diputado Alberto
Moctezuma Castillo, Diputado Francisco Adrian
Cruz Martinez, Diputada Cynthia Lizabeth Jaime
Castillo y Diputada Ana Laura Huerta Valdovinos.
Bienvenidos, Diputadas y Diputados.

En razén de que existe el quérum requerido, se
declara abierta la presente reunion respecto de la
Comparecencia del Titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, siendo las doce horas
de este martes del 1 de abril del afio 2025.

Presidenta: Agradecemos la presencia del
Maestro Luis Gerardo llloldi Reyes Titular de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Gobierno del Estado, asi como a todo el equipo de
trabajo que se encuentra en esta Comision,
bienvenido, Secretario.

Ahora bien, es de sefalar que la presente reunion
de trabajo se lleva a cabo por quienes, de manera
conjunta, la realizan en estricto cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 93 de la Constitucion
Politica local, lo cual faculta al Congreso para
convocar a los titulares de las dependencias de la
administracion publica estatal, con el fin de que
proporcionen informacion sobre asuntos vinculados
a la materia que competen a sus respectivos
ambitos de actuacién. Asimismo, el procedimiento
de la comparecencia se realiza con base en el
articulo 130 de la Ley sobre la organizacion vy
funcionamiento internos del Congreso del Estado de
Tamaulipas, y en el Punto de Acuerdo nimero 66-
95, expedido el 25 de marzo del presente afio, el
cual dice lo siguiente: a) El Presidente de la
Comision dara la bienvenida al servidor publico
asistente y explicara, de manera sucinta, las
razones que motivan la presencia de dicho
funcionario, lo cual lo har4 bajo protesta de decir
verdad; b) El servidor publico hara uso de la palabra
hasta de 20 minutos si asi lo desea, para presentar
un informe relacionado con el motivo de su
presencia en el Congreso del Estado; c) Cada
forma de agrupacion por afiliacion partidaria
dispondrd de 7 minutos para una intervencion
general en torno a la comparecencia. El orden de
las intervenciones sera en orden creciente del
namero de integrantes de cada una de estas; d)
Habrd una ronda de preguntas, concediéndose el
uso de la voz en orden creciente de integrantes de
las diversas formas de agrupaciéon por afiliacién
partidista. Los Diputados participantes dispondran
de 3 minutos para formular sus preguntas y
cuestionamientos, al término de su intervencion el
Servidor Publico compareciente dispondra de hasta
15 minutos para formular sus respuestas vy
comentarios concluida la primera ronda se dara
paso a la segunda ronda siguiéndose la misma
mecanica; e) Al final de la intervencion el Servidor
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Publico compareciente, en cada ronda de preguntas
y respuestas los Diputados que hubieran
intervenido podran solicitar la palabra por 2 minutos
para realizar consideraciones sobre los comentarios
y planteamientos, recibidos; f) Si asi lo desea, el
Servidor Publico compareciente contard con 5
minutos adicionales al término de sus respuestas a
la segunda ronda de preguntas o de las
consideraciones de los Diputados a sus
comentarios y planteamientos para realizar una
reflexién global con relacién a su comparecencia; v,
g) El Presidente de la Comision dard uso de la
palabra para expresar un agradecimiento
institucional a la presencia del Servidor Publico
Estatal.

Presidenta: En virtud de lo anterior, y habiendo
sido debidamente informado tanto este d&rgano
como el compareciente sobre el procedimiento que
corresponde, procederemos a dar inicio a la
comparecencia. Por lo tanto, en primer lugar,
solicito a los presentes que se pongan de pie, a fin
de rendir la protesta estipulada en el inciso a) del
articulo 130 de la organizacion de este Congreso
del Estado.

Presidenta: Maestro Luis Gerardo llloldi Reyes,
Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ¢Declara bajo protesta de decir verdad que
la informacion y documentacion que presentara en
este informe es fiel y veras, y que, en caso de que
se detecte alguna falsedad por la misma, es
consciente de que se aplicaran las sanciones
administrativas y las penas correspondientes
conformé al ordenamiento legal aplicable como
aquellos que actuen con falsedad ante la autoridad
competente?

M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes. Si, protesto.
Presidenta: Gracias, podemos tomar asiento.
Hecho lo anterior, se le cede el uso de la palabra al
Maestro Luis Gerardo llloldi Reyes, Titular de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, hasta
por 20 minutos, para que dé a conocer el informe

correspondiente al motivo de su Comparecencia
ante este Congreso. Adelante.

M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes. Muchas
gracias, Diputada. Muy buenas tardes tengan todas
y todos ustedes saludo con muchisimo gusto y
mucho afecto a la Diputada Gabriela Regalado
Fuentes, Presidenta de esta distinguida comision,
también saludo con mucho carifio a las y los
Diputados locales que representan a cada una de
las regiones de Tamaulipas, Diputado Byron
Alejandro Eduardo Cavazos Tapia, Diputado Marco
Antonio Gallegos Galvan, Diputada Silvia Isabel
Chavez Garay, Diputado Juan Carlos Zertuche
Romero, Diputada Mercedes del Carmen Guillen
Vicente, Diputado Ismael Garcia Cabeza de Vaca y
a todos los otros Diputados que se encuentran
presentes: Diputado Alberto Moctezuma Castillo,
Diputado Francisco Hernandez Nifio, Diputada
Cynthia Lizabeth Jaime Castillo y Diputada Ana
Laura Huerta Valdovinos, muchisimas gracias nos
honran con su presencia en esta tarde y bueno,
este quiero enviar un saludo afectuoso también a
todas las personas que nos siguen a traves de las
diferentes plataformas y redes sociales, agradezco
también a los de la comunicacion del Estado,
muchas gracias por su interés y cobertura. Su
trabajo nos ayuda multiplicar la informacion para
todas y todos los Tamaulipecos. También me
gustaria agradecer a mi equipo de trabajo, los
cuales contribuyen con su compromiso su alta
capacidad de responsabilidad en la Secretaria del
Trabajo. Es para mi un verdadero honor estar ante
esta Comision. Mi presencia en este lugar responde
a comparecer en la glosa del Tercer Informe de
nuestro Gobernador, el Doctor Américo Villarreal
Anaya, en lo que corresponde a la Secretaria del
Trabajo y Previsiébn Social. Este Gobierno de
transformacion y humanismo incluye en su visién la
sostenibilidad del trabajo digno y justo para cada
persona y el compromiso con el pueblo de
Tamaulipas se refleja en cada accion de Gobierno
emprendida. Para ser eficaces las politicas y los
programas deben responder a las necesidades y
realidades de los tamaulipecos, por lo que es
imperativo ampliar las oportunidades de empleo,
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facilitar el acceso al mercado laboral, ampliar las
medidas de proteccion social para reducir las
vulnerabilidades y proveer trabajo decente, invertir
en la capacitacion y educacién, asi como alentar el
acceso al empleo en todo el espectro ocupacional.
Asi también, prevision social juega un papel clave.
Nos corresponde a todos, como comunidad, como
sector privado y como Gobierno, asegurarnos de
que estas oportunidades laborales sean sinénimo
de condiciones dignas, de respeto a los derechos
de los trabajadores y de un entorno que promueva
el desarrollo integral de las personas. Dentro de
este proceso de transformacibn se han
implementado diversas estrategias que abordan
tanto las necesidades del empleo como los
derechos laborales, siempre con un enfoque
humanista y de inclusién. Al cierre del cuarto
trimestre de 2024, la Poblacién Econdmicamente
Activa de Tamaulipas corresponde a 1,678,988
personas, de las cuales, el 97% esta ocupada, lo
qgue refleja un panorama positivo en términos de
integracion laboral. La tasa de ocupacién es un
indicador del éxito de las politicas implementadas,
gue fomentan la inclusion y el acceso al trabajo
digno para todas y todos los tamaulipecos. De este
97% de poblacion ocupada, el 54.3% corresponde a
la tasa de formalidad laboral, colocando a
Tamaulipas muy por encima de la media nacional
(45.5%). La oferta y demanda de empleo en el
estado se ha alineado con los compromisos mas
humanos y solidarios de la administracion publica.
Es por lo que, en colaboracion con las oficinas del
Servicio Nacional de Empleo se han promovido
subprogramas como la Intermediacién Laboral,
Movilidad Laboral 'y Tamaulipas Emplea,
beneficiando a 6,601 personas en todo el estado
durante el periodo de marzo 2024 a febrero 2025.
Este esfuerzo coordinado tiene como objetivo
atender la demanda de trabajo, asi como generar
un impacto positivo en la calidad de vida de la
poblacién, brindando las herramientas necesarias
para acceder a empleos de calidad, seguros y bien
remunerados. Entre las principales acciones,
destaca el subprograma de Intermediacion Laboral,
en el que participaron 1,527 empresas, ofertando un
total de 23,185 vacantes, de las cuales se obtuvo
una colocacion formal del 12%. Lo anterior, a través

de herramientas como la Bolsa de Trabajo, Ferias
de Empleo y el Portal de Empleo, donde se logré
una eficiente vinculacién entre las empresas y
buscadores de empleo. Este programa, ademas de
haber favorecido a quienes buscan emplearse,
también ha impulsado la economia de la region,
contribuyendo al fortalecimiento del sector
productivo. Asimismo, se complementaron estas
acciones con talleres dirigidos a mejorar la
empleabilidad de los ciudadanos, brindandoles
asesorias y beneficiando a 1,814 personas,
preparandolas para insertarse de manera efectiva
en el mercado laboral. La inclusién laboral de
personas con discapacidad es un proceso clave
para garantizar la equidad y la participacién plena
en el ambito laboral, por eso el programa Abriendo
Espacios atendié a 1,110 personas y coloc6 a 304
beneficiarios en centros de trabajo. Lo anterior, a
través de la colaboracion entre empresas y
Gobierno para impulsar un mercado laboral mas
diverso, justo e inclusivo. La movilidad laboral es un
fendmeno global que, bien gestionado, puede ser
una herramienta poderosa para el crecimiento tanto
de las personas como de las economias. En un
mundo interconectado, donde la demanda de mano
de obra especializada es creciente, asegurar que
las y los trabajadores se desplacen de manera legal
y segura hacia paises con altos niveles de
contratacion se ha vuelto esencial. En este
contexto, el Gobierno de Tamaulipas ha establecido
alianzas estratégicas con paises como Estados
Unidos, Canada y Alemania con el fin de promover
la migracién laboral legal, protegida y eficiente.
Gracias a la implementacién del subprograma de
Movilidad Laboral, el Gobierno ha facilitado la
colocacion de 418 personas en empresas
extranjeras que requerian trabajadores con
habilidades especificas, alineando asi la oferta
laboral tamaulipeca con las necesidades y las
exigencias internacionales. Dentro de estas
estrategias, el Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales, entre los Gobiernos de México y
Canada, ha tenido una especial relevancia. Durante
el mismo periodo, 319 personas fueron empleadas
en actividades agricolas estacionales como
siembra, cosecha y también en el cuidado de

ganado, asegurando que su trabajo se desarrollara
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en condiciones laborales dignas y con la plena
proteccion legal de ambos paises. Ademas, el
Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales
México-Canadda, Estados Unidos y Alemania ha
permitido que 99 tamaulipecos sean ubicados en
sectores como la agricultura, la restauracion, la
mecanica, la limpieza empresarial y la produccién
de pescados y mariscos. Una mencién especial que
se merece el empleo de profesionales de la
enfermeria, quienes han encontrado oportunidades
laborales en Alemania, un reflejo de la creciente
demanda de personal tamaulipeco especializado a
nivel internacional. En este caso, me gustaria
compartirles brevemente en esta comparecencia el
caso de éxito de Alejandra, originaria del Ejido la
Colmena del Municipio de Aldama, quien inicié un
proceso de movilidad para una empresa Alemana,
donde se le brindé estudios intensivos para
aprender el idioma y después obtener una visa de
trabajo, asi como el apoyo correspondiente para
llegar a su destino laboral como enfermera general
en la estacién de Geriatria, siendo de las pocas
mexicanas en ese pais. Ella destaca su alegria por
compartir sus conocimientos y la adquisicion de
experiencia, que le han permitido destacar en otro
pais. Este tipo de acciones nos llenan de orgullo y
motivacion en el fortalecimiento del empleo. Con el
objetivo de generar empleo formal y promover la
inclusion laboral, el Gobierno del Estado, en
colaboracién con el Gobierno Federal, implement6
el Programa Tamaulipas Emplea, el cual ha sido
crucial en la vinculacion de la poblacion
desocupada a actividades productivas. Este
programa beneficié a 442 personas que pertenecian
al indice de poblacibn econdémicamente activa
desocupada del estado, facilitando su insercién al
mercado laboral formal. Este programa integré
diversas estrategias disefiadas para ampliar las
oportunidades de empleo, como la Movilidad
Laboral Interna, Tamaulipas Equipa y Tamaulipas
Capacita. La Movilidad Laboral Interna permitié la
vinculacién de 326 trabajadores con empresas
agricolas en distintas partes del pais, esta
estrategia ademas de ofrecerles empelo, les dio
garantias de traslado y condiciones laborales
seguras. Por su parte, la estrategia Tamaulipas

Equipa se centré en apoyar a las personas que a
pesar de tener la disposicién para integrarse a una
actividad productiva no habian logrado acceder a
una vacante. Durante este periodo se brindd apoyo
a tres emprendimientos beneficiando a 16 personas
y sus familias, mediante la entrega de equipo,
maquinaria e insumo, este impulso mejora las
condiciones de vida de los beneficiarios y fomenta
la creacion de empleos formales en la economia
local. Adicionalmente, la estrategia Tamaulipas
Capacita atendié a 100 personas buscadoras de
empelo con el fin de fortalecer sus habilidades
laborales o capacitarlas de acuerdo con las
necesidades del sector productivo realizando 6
cursos dentro de centros de trabajo, donde los
beneficiarios recibieron un estimulo econdmico
como becarios incluyendo formacion para el
autoempleo. El fortalecimiento del capital humano
en Tamaulipas ha sido una prioridad enfocada en el
desarrollo integral de las personas trabajadoras,
entendiendo que su bienestar individual impacta
directamente en la productividad y el progreso de
los entornos laborales. Bajo esta vision, el Gobierno
del Estado ha impulsado acciones dirigidas al
perfeccionamiento de habilidades técnicas, asi
como al crecimiento emocional, comunicativo y de
sensibilizaciéon. Convencido de la importancia de
mejorar y profesionalizar la fuerza laboral de la
entidad la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
de Tamaulipas alcanzé un logro significativo el dia
27 de agosto al obtener la constancia de
acreditaciébn como agente capacitador externo. Este
reconocimiento registrado oficialmente ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Gobierno de México, otorga la facultad para expedir
constancias las cuales certifican la formacién vy
adquisicibn de competencias laborales en
cumplimiento con los estandares federales. Quiero
informar que se beneficiaron a 5,330 personas
trabajadoras mediante la realizacion de 136
capacitaciones. Cada curso contribuy6 directamente
a la mejora de los procesos internos de empresas,
dependencias de gubernamentales y
organizaciones civiles. Promoviendo un entorno
laboral mas eficiente, inclusivo y orientado a
resultados. Asi, el Gobierno de la transformacion

4 Diario de los debates



H. Congreso del Estado de Tamaulipas

consolida su liderazgo en la profesionalizacion vy
desarrollo de la fuerza laboral. El pasado
noviembre, Tamaulipas marcé un precedente en la
atencién a los derechos humanos y la reinsercion
social, donde se formaliz6 la instalacion del Comité
Estatal de Fomento Laboral Penitenciario. Este
organo tiene como propdsito coordinar y dar
seguimiento a las acciones laborales dentro de los
centros penitenciarios del Estado, impulsando un
modelo integral que fortalece la reintegracion de las
personas privadas de su libertad. Con ello,
agradezco a todas las dependencias e instituciones
gue contribuyeron a la integracion de este comité, y
de manera muy especial, quiero agradecer a la
Comisibn de Trabajo y Previsibn Social del
Congreso del Estado, la cual preside la Diputada
Gabriela Regalado. En materia de inspeccién y
previsién social ha sido una prioridad el bienestar
integral de las y los tamaulipecos para esta
administracion, enfocandose en la mejora de las
condiciones laborales. En este periodo se realizaron
2,691 visitas preventivas y correctivas a empresas,
realizando 4,979 inspecciones enfocadas en
preservar la integridad de las y los trabajadores y en
verificar que las empresas cumplieran con los
estandares legales. En coordinacion  con
autoridades federales, también se logré una
recuperacién econémica de 5,607,869 pesos,
beneficiando directamente a 1,266 personas
trabajadoras. [Estos recursos se recuperaron
mediante procesos de inspeccién relacionados con
el pago de utilidades, en alineacion con el eje
estratégico del Plan Estatal de Desarrollo: "Empleo
Digno y Justicia Social'. Ademas, se realizaron
2,856 asesorias en temas de prevision social. La
erradicacion del trabajo infantil es un desafio global
gue requiere el compromiso de las organizaciones,
sociedad civii y Gobierno. Este fendmeno,
impulsado por la pobreza, la falta de oportunidades
y la informalidad laboral, compromete el bienestar
de la infancia y perpetla ciclos de desigualdad. En
este contexto, es fundamental implementar politicas
integrales que garanticen el acceso a la educacion,
el fortalecimiento de las familias y la proteccion de
los derechos de las nifias y nifios. Por ello, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
Tamaulipas ha realizado 53 visitas a planteles

educativos, camaras empresariales y centros de
trabajo con el objetivo de concientizar sobre la
erradicacion del trabajo infantil, brindando 147
sesiones informativas a mas de 5,726 personas.
Orgullosamente les comparto en adelantado, que
estamos por conformar la Comision
Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantii y la Proteccibn de los
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida. La
juventud representa el futuro de una sociedad, por
ello, es esencial que los jévenes tengan acceso a
oportunidades que impulsen su crecimiento
personal y profesional. En ese sentido, hemos
implementado estrategias que atiendan sus
necesidades y promuevan su inclusién en la toma
de decisiones. Ejemplo de ello, es el Premio
Juventud 2024, donde se entregaron incentivos
econdémicos por 1,000,000 de pesos a 20 jévenes
con diferentes talentos. Ademas, se llevo a cabo el
Foro de Consulta Publica Juvenil para el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030 de nuestra
Presidenta, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo,
evento que reunié a méas de 900 jovenes de todo
Tamaulipas y donde se obtuvieron mas de 25,000
propuestas para la formulacion de diversas
acciones y politicas publicas para la construccion de
un entorno favorable y de desarrollo para la
juventud tamaulipeca. Con honestidad, voluntad y
trabajo, principios que rigen la administracion que
lidera nuestro Gobernador, nos propusimos mejorar
la atencion a cada una de las personas que acuden
a nosotros con alguna problematica laboral. Desde
el humanismo, hemos cambiado la forma de servir a
las y los tamaulipecos. Por ello, a través de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, hemos
realizado 3,331 asesorias en materia laboral,
orientados a los trabajadores de los 43 municipios.
Reafirmando la confianza que tienen los
tamaulipecos en la administracion que lidera
nuestro Gobernador, el Doctor Américo Villarreal
Anaya. Ademas, brindamos 80 representaciones
juridicas gratuitas. Estas representaciones fueron
fundamentales para fortalecer la defensa legal de
los derechos laborales, lo que permitio recuperar un
monto de 6,231,104 pesos en beneficio de los
trabajadores en forma de prestaciones vy finiquitos.

Este Gobierno de Transformacion refuerza su
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enfoque en la justicia laboral, ofreciendo soluciones
rapidas y efectivas. El sistema de justicia laboral en
Tamaulipas ha experimentado una transformacion
destacada en los ultimos afios. Por ello, les informo
que, respecto al abatimiento del rezago de los
expedientes pendientes en las Juntas de
Conciliacion y  Arbitraje, a partir de Ila
implementaciéon de la reforma laboral y al inicio de
esta administracion se tenia un total de 26,861
expedientes y actualmente se tiene un avance en
su abatimiento del 56.4%. En el periodo anterior, se
resolvieron 3,336 expedientes y es para mi un gusto
comunicarles que para este tercer informe se
resolvieron 5,335 asuntos, lo que equivale a un
incremento del 59% respecto al informe anterior.
Con la reforma a la Ley del Trabajo en el afio 2019,
promovida por el entonces Presidente de la
Republica, Licenciado Andrés Manuel Lépez
Obrador, se dio a la extincién del viejo modelo de
justicia laboral, basado en la actuacion de las juntas
de conciliacion y arbitraje, pasando al nuevo modelo
de justicia laboral, que trajo consigo dos figuras: los
Tribunales de Justicia Laboral, que formarian parte
del Poder Judicial y los Centros de Conciliacion
Laboral, dependientes del Poder Ejecutivo. A partir
de ello, se ha capacitado intensivamente a todo el
personal de los Centros, lo anterior, para asegurar
gue los procesos sean eficientes y profesionales.
Durante el periodo que se informa el Centro de
Conciliacién Laboral llevé a cabo el Segundo
Diplomado en Mediacion y Conciliacion Laboral.
Esta capacitacion logré certificar al 100% del
personal conciliador, auxiliares juridicos vy
administrativos, fortaleciendo las competencias en
mediacién y conciliacion, herramientas esenciales
para la resolucion de conflictos laborales en forma
efectiva. Desde el humanismo, hemos cambiado la
forma de servir a las y los tamaulipecos, por ello,
nos hemos enfocado a ser un Gobierno mas
cercano, ofreciendo un trato digno y con mas
acceso a los servicios. Con agrado les comparto
que durante esta gestibn se inauguraron tres
nuevas oficinas regionales en los Municipios de
Miguel Alemén, San Fernando y Tula. Estas nuevas
sedes amplian la cobertura de los servicios,
acercandolos a los municipios mas distantes y

garantizando la justicia laboral. Como resultado de
estas acciones, Tamaulipas se posicion6 como el
segundo Estado con mayor ndmero de oficinas de
atencion en materia laboral a nivel nacional. Este
logro refleja el esfuerzo y compromiso de nuestro
Gobernador, el Doctor Américo Villarreal Anaya,
con mejorar, ampliar y promover una cultura de
justicia laboral accesible y efectiva, beneficiando
tanto a trabajadores como a empleadores. Aunado
a lo anterior, se han impulsado diversas estrategias
gue han logrado agilizar los procesos, impactando
en un incremento en la demanda de conciliacién
laboral, que refleja una mayor confianza en los
mecanismos establecidos, registrando 29,108
solicitudes, un incremento del 25% en comparacion
con el ciclo anterior. Esta cifra resalta el impacto
positivo de las iniciativas del Gobierno, que han
permitido una mayor agilidad en la resoluciéon de
conflictos laborales. ElI Centro de Conciliacion
Laboral de Tamaulipas atendié todas las solicitudes
con una eficiencia destacable, resolviendo
formalmente 22,198 convenios de conciliacion,
alcanzando el 85% de resolucién de los casos, todo
esto en menos de 20 dias naturales, lo que ha
posicionado a Tamaulipas como un referente a nivel
nacional en rapidez y efectividad en materia laboral,
colocandonos entre los 6 Estados con mejores
resultados a nivel nacional. Ademas, los procesos
de conciliaciébn laboral generaron una histérica
recaudacion de mas de 1,513 millones en
indemnizaciones, beneficiando a mas de 20 mil
trabajadores y sus familias. Estos avances destacan
el éxito del modelo implementado, asi como el
compromiso del Gobernador, el Doctor Américo
Villarreal Anaya, para ofrecer una justicia laboral
eficiente y equitativa para toda la poblacion.
Finalmente, quiero destacar un logro conjunto que
refleja el compromiso real de esta Secretaria, a
través de las é&reas de Inspeccion y Prevision
Social, Procuraduria de Defensa al Trabajo y el
Centro de Conciliacion Laboral. Gracias a su
incansable labor, hemos logrado recuperar un total
de 1,525,373,686 pesos, beneficiando a mas de
21,266 personas trabajadoras y a sus familias, en
conceptos tan importantes como, finiquitos,
indemnizacion y pago de utilidades. Esta cifra no
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solo es un ndimero, sino un testimonio de nuestro
compromiso por devolverles lo que legitimamente
les corresponde a los trabajadores tamaulipecos.
Para que podamos dimensionar mejor el impacto de
este esfuerzo, hagamos una comparacion sencilla,
esta cantidad es suficiente para cubrir los salarios
de mas de 15,200 trabajadores durante un afio
completo. Pero ¢qué significa esto en la vida real?
Mas alla de una cifra, se trata de personas, de
familias, de trabajadores que hoy pueden ver sus
esfuerzos reconocidos y recompensados
justamente. Cada uno de estos salarios representa
a un ser humano que puede darle un sustento a su
familia, cubrir sus necesidades basicas y sofiar con
un futuro mejor. Hoy, estas acciones representan
esperanza, justicia y un paso hacia un Tamaulipas
mas proéspero para todas y todos. El trabajo
dignifica, genera desarrollo y bienestar para las
familias, muchas gracias por su atencion.

Presidenta: Gracias, Secretario. Prosiguiendo con
la comparencia, se abre la fase de intervenciones,
en la cual los representantes de los partidos
politicos, podran fijar su posicionamiento de hasta 7
minutos. En tal virtud participa en primer término la
Diputada Ana Laura Huerta Valdovinos,
representante del Partido Verde Ecologista de
México.

Diputada Ana Laura Huerta Valdovinos. Con su
venia, Presidenta y compafieros miembros de esta
Comisién, muy buenas tardes a todos los que nos
acompafian el dia de hoy, a los medios de
comunicacién y a quienes nos siguen a través de
las redes sociales. Gracias, Secretario de Trabajo y
Prevision Social, por participar en este ejercicio
democrético de rendicion de cuentas en favor del
pueblo de Tamaulipas. He prestado atencion
detenidamente a su informe en el marco de la glosa
del Tercer Informe del Gobierno del Doctor Américo
Villarreal Anaya, y me es grato escuchar los logros
y retos que se han superado en este afio de
Gobierno, en el cual queda de manifiesto que,
anteponiendo el bienestar social de los
tamaulipecos, podemos seguir construyendo el
segundo piso de la transformacién. Reconocemos
la importancia del empleo digno como pilar

fundamental del bienestar social y el desarrollo
integral de las personas. En esta Legislatura,
seguimos con el compromiso de impulsar politicas
publicas que garanticen la creacién de empleos de
calidad, seguros y bien remunerados en
Tamaulipas, promoviendo un entorno laboral justo,
pacifico e inclusivo, en linea con los principios de la
Cuarta Transformacion. Hemos estado atentos a las
acciones que se han dado en el fortalecimiento y
capacitacién institucional en diversas areas,
incluyendo los servicios de conciliacion en
Tamaulipas. Vemos con agrado la importancia de
optimizar los procesos administrativos que mejoren
la eficiencia y eficacia de los servicios de
conciliacion. Esto incluye la implementacion de
nuevas tecnologias y metodologias que faciliten la
resolucién de conflictos. Sabemos que se ha
promovido la capacitacion constante de sus
funcionarios y mediadores en el ambito de la
conciliacién, asegurando que estén actualizados
con las mejores préacticas y normativas vigentes.
Seguiremos abogando por una mayor colaboracion
entre diferentes instituciones gubernamentales y
organizaciones civiles para fortalecer la red de
servicios de conciliacion, lo que permitird un
enfoque mas integral y efectivo. El seguir
fomentando la participacién de la ciudadania en los
procesos de conciliacion es otro aspecto que el
partido considera fundamental. Esto no solo
aumenta la transparencia, sino que también
empodera a los ciudadanos en la resolucion de sus
conflictos. Lo invitamos a seguir manteniendo
capacitado al personal que atiende a las demandas
de los trabajadores, ya que esto permite que se
mejore la resolucion de conflictos laborales y
garantice un servicio de calidad para los
trabajadores y empleadores de la entidad. Otro de
los temas que, como integrantes de esta
Legislatura, nos interesa, es el de los resultados
gue reporta el Informe de Gobierno en materia de
migracién laboral. En el Partido Verde estamos
convencidos de que la migracion no es un asunto
de prohibicién, sino de regulacién. No se resuelve
con fuerza, sino entendiendo sus causas, Yy
trabajando en ambos lados de la frontera. Por eso,
apoyamos la funcion del Estado en generar el

entramado legal e institucional que brinde las
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condiciones necesarias para una migracion segura
y ordenada, donde no solo se brinde apoyo a los
tamaulipecos que salen a otros paises a laborar,
sino a los migrantes que llegan a Tamaulipas con la
esperanza de obtener mejores condiciones
laborales, ya que somos un Estado de puertas
abiertas, que recibe con calidez y solidaridad a
quienes ingresan a su territorio. Por Ultimo,
seguiremos comprometidos a trabajar
incansablemente para generar en Tamaulipas
oportunidades de empleo dignas para todos.
Creemos que, a través de la vinculacion, la
capacitacion y el fomento del emprendimiento,
podemos construir un futuro préspero y sostenible
para nuestro Estado. Es cuanto.

Presidenta: Muchas gracias, Diputada. En segundo
término participa el Diputado Juan Carlos
Zertuche Romero, de la Fraccién Parlamentaria de
Movimiento Ciudadano.Tiene el uso de la voz,
Diputado.

Diputado Juan Carlos Zertuche Romero. Buenos
dias, con su permiso, Diputada Presidenta,
compafieras y compafieros Diputados, Maestro Luis
Gerardo llloldi Reyes, Secretario del Trabajo del
Estado de Tamaulipas. Sea usted bienvenido, al
igual que su equipo de trabajo que lo acompafia a
este Poder Legislativo. Bienvenidos todos.
Empezaré dando nuestro posicionamiento como
partido y, al final, me gustaria hacer un par de
preguntas en las siguientes rondas con respecto al
tema, pidiéndole de una manera muy respetuosa, si
fuera tan amable de responderme. Desde
Movimiento Ciudadano, creemos que el trabajo y la
justicia laboral son pilares fundamentales para el
bienestar de las y los tamaulipecos. La Secretaria
del Trabajo debe ser mas que una institucion de
regulacion; debe ser un verdadero motor de
oportunidades laborales, garantizando empleos bien
remunerados y condiciones laborales justas para
todos. En el marco del Tercer Informe de Gobierno,
gue hace unos dias se presenté en este Recinto
Legislativo, me permito fijar el presente
posicionamiento por medio de mi representacion de
la  Fracciébn Parlamentaria de  Movimiento

Ciudadano, precisando los siguientes
sefialamientos. Sé que tiene pocos meses en su
gestion, sin  embargo, el servicio publico
compromete a dar el mejor de los esfuerzos en
beneficio, en este caso, de la clase trabajadora.
Aqui es donde reconozco su trabajo en el avance
en temas como la conciliacién laboral, la inclusion
social y el fortalecimiento de derechos laborales,
gue son esenciales para el progreso de nuestra
entidad. También reconozco que tenemos muchas
areas de oportunidad para sanear y fortalecer. El
eje de desarrollo econémico de Tamaulipas no
puede enmarcarse sin la calidad de empleo y la
proteccion social de nuestros trabajadores. Este
Congreso asume la importancia de las politicas
publicas implementadas en aras de obtener
empleos dignos, con acceso a derechos
fundamentales, contribuyendo no solo al
crecimiento econdémico, sino también al bienestar
de las familias tamaulipecas. La creacién de
empleos formales y de calidad, ha sido uno de los
pilares fundamentales de la agenda de nuestro
movimiento. El informe que rindi6 destaca que el
trabajo es, sin duda, un motor clave en nuestra
economia y una herramienta esencial para mejorar
la calidad de vida. Estamos de acuerdo; sin
empleos estables y bien remunerados, no es
posible hablar de progreso real ni de un futuro
prometedor para Tamaulipas. Como resultado del
analisis de la informacién otorgada por la Secretaria
del Trabajo, puntualizo que las acciones realizadas
se encuentran dentro de los lineamientos
establecidos al inicio de esta administracion estatal.
Sin embargo, debemos recalcar que hay mucho
trabajo por realizar, en especifico, en las zonas
donde mayormente se aglutinan las fuentes de
empleo del Estado, y en ese punto realizaré una
pregunta mas adelante. Por (ltimo, Sefior
Secretario, tenga la certeza de que en esta 66
Legislatura tiene un aliado para seguir trabajando
en favor de las y los tamaulipecos. Sé que nos
encontraremos en el camino correcto para tener un
mejor Estado. Es cuanto.
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Presidenta: Muchas gracias, Diputado. Le damos
la bienvenida a esta Comision a la Diputada
Guillermina Magaly Deandar Robinson, bienvenida,
Diputada. En tercer término, participa el Diputado
Ismael Garcia Cabeza de Vaca, del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional. Tiene el
uso de la voz, Diputado.

Diputado Ismael Garcia Cabeza de Vaca. Gracias,
Presidenta, sea bienvenido, Secretario. Quisiera dar
un posicionamiento en forma personal. ¢Si se
escucha? Perfecto, muy bien. A la mitad del camino
de esta administracion de MORENA en Tamaulipas,
lo que deberia de ser el mejor afio en cifras y datos
del trabajo realizado en nuestro Estado, muy por el
contrario, las cifras solo demuestran un decremento
en los empleos formales para nuestros
tamaulipecos. De acuerdo a las cifras del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), cada dia hay
menos trabajadores afiliados. En 2023, el registro
de puestos de trabajo ante el instituto se reportd
gque Tamaulipas fue la quinta entidad con el peor
desempefio y que no logré el 75% de su meta de
generacion de empleos. Hoy, nuestro Estado, a
febrero de 2025, continla en numeros negativos,
con un -0.3% de trabajadores afiliados que tienen
un empleo formal y que les permite contar con
seguridad social. A nivel nacional, 19 Estados de la
Repulblica presentan numeros positivos en este
Ultimo afio, pero, como es de esperarse,
Tamaulipas esta fuera de todo crecimiento.
Tamaulipas se encuentra en los deshonrosos
peores lugares con numeros negativos dentro de
los Estados que registran empleos formales, y aqui,
pues, es importante que recordemos como estaba
la administracion anterior. Yo creo que es sano
comparar, y al tercer trimestre de 2021, de acuerdo
a los estudios mas recientes de ese entonces del
mismo Instituto Mexicano del Seguro Social,
indicaba que Tamaulipas registré en febrero de ese
afio, el récord histérico en la generacién de empleos
con 696 mil fuentes formales de trabajo, lo que lo
colocaba en los diez Estados del pais con mayor
ndamero de empleos generados. Hoy, el 30% de la
poblacién en Tamaulipas esta en pobreza laboral.
Este Gobierno ha echado por la borda todo lo

logrado en beneficio de los tamaulipecos. Es
cuanto, Presidenta.

Presidenta: Muchas gracias, Diputado.

Diputada Gabriela Regalado Fuentes. Finalmente,
haré uso de la voz para dar el posicionamiento del
Grupo Parlamentario de MORENA. En primera
instancia, quiero dar la bienvenida al Secretario
Maestro Luis Gerardo llloldi Reyes por su
disposicion de participar en este ejercicio de
rendicion de cuentas, ya que es importante
reconocer el trabajo de un Gobierno comprometido
con la sociedad tamaulipeca, justo y humanitario, un
Gobierno que ha sabido aplicar la justicia laboral
por el bien de todas y todos los trabajadores, tanto
en el ambito publico como en el privado. En este
tiempo hemos visto las acciones de la Secretaria
del Trabajo que ha realizado una justicia laboral.
Agradecemos su presencia el dia de hoy aqui en
este recinto para informar el estado que guarda la
Secretaria a su digno cargo en el marco del tercer
informe de Gobierno de nuestro Gobernador, el
Doctor Américo Villarreal Anaya. Su presencia
responde a un deber constitucional, toda vez que la
rendicién de cuentas es clave para dar a conocer al
pueblo de Tamaulipas sobre las diversas acciones y
politicas realizadas en esta materia laboral, para
recaudar, procurar y seguir construyendo para
elevar la calidad de vida de las y los tamaulipecos
mediante politicas publicas que ayuden a mejorar
su bienestar. Hemos visto con profundo grado su
disponibilidad para estar aqui en este recinto
legislativo para brindarnos y darnos a conocer el
panorama amplio de las acciones que se han
realizado desde el primer dia a cargo de la
Secretaria, con el fin de garantizar un empleo digno
y remunerado de manera justa. No pasa
desapercibido el compromiso mostrado ante las
diversas problematicas a las que se ha enfrentado
en el Estado, con la Unica finalidad de fortalecer la
intermediacion laboral, promover el mejoramiento
de las competencias laborales, asi como facilitar la
migracién ordenada de aquellos tamaulipecos que
emprenden la busqueda del empleo fuera de sus
lugares de origen. Estamos conscientes de los retos

gue existen dia a dia para llevar a cabo las mejores
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oportunidades de trabajo. Los tamaulipecos
debemos hacer las cosas bien y, por supuesto, salir
adelante con el soporte en todo momento del
Gobierno federal, aunado a las multiples gestiones
de acciones que han tenido que realizar como la
intermediacion laboral, las ferias del empleo, dar a
conocer la bolsa de trabajo, la implementacion de
diversos programas y diversas acciones politicas y
programas del Gobierno estatal para la gestién y
funcionamiento de todas las &reas adscritas a la
Secretaria, con la finalidad de cumplir con el
objetivo en materia de trabajo, conciliaciéon, empleo
y prevision social, asi como las enmiendas que
nuestro Gobernador Constitucional le encomiende.
La aplicacion de talleres para buscadores de
empleo y las asesorias en materia de resolucion de
conflictos, sin lugar a duda, son parte de la vision y
mision de esta Secretaria, lo cual ha proporcionado
gue se lleve a cabo de manera eficiente en su
actuar. Por ello, sefior Secretario, sabemos
reconocer su trabajo. La intermediacién laboral se
ha visto fuerte como nunca antes, gracias al apoyo
y a todas las acciones que han implementado para
poder vincular a las y los tamaulipecos a una fuente
de empleo digno; ahi es donde radica el bienestar
de la poblacion tamaulipeca. Sin embargo, estamos
conscientes de que siempre es posible mejorar la
atencién y las necesidades colectivas, por lo que
esta Legislatura 66 y este Congreso le brindan su
apoyo y que cuenta con las y los diputados cuando
se trate de edificar y mejorar el bienestar laboral de
las y los tamaulipecos. Lo exhortamos a seguir
trabajando arduamente y no bajar la guardia para
poder seguir fortaleciendo las politicas publicas
conducentes y seguir respondiendo y apoyando a
los requerimientos que como sociedad nos
apremian. Por ello, a nombre del Grupo
Parlamentario de MORENA, le reiteramos nuestro
apoyo con la seguridad de que seguiremos
impulsando toda reforma que permita seguir
trascendiendo a horizontes que favorezcan el
bienestar laboral de nuestro Estado. Es cuanto.

Presidenta: Expuesto lo anterior, se abre la
primera fase de preguntas recordandoles a los
Diputados y Diputadas que disponen de 3 minutos

para formular sus cuestionamientos. En primer
término participa la Diputada Ana Laura Huerta
Valdovinos, Representante del Partido Verde
Ecologista de México.

Diputada Ana Laura Huerta Valdovinos.
Secretario, menciond la apertura de tres nuevas
oficinas de conciliacibn en el Estado y la
capacitacion del 100% del personal. ¢ Estas oficinas
ya incluyen personal de nuevo ingreso? En caso
afirmativo, ¢ya estan capacitados? Vi que fueron en
Miguel Aleman, San Fernando y Tula.

M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes. Asi es
Diputada, como bien refieres. Se informa que la
apertura de estas tres nuevas oficinas del centro de
conciliacion...  Disculpeme,  disculpeme, me
adelanté, me emocioné, Diputada, una disculpa.

Presidenta: Ahorita le damos la oportunidad.

Diputada Ana Laura Huerta Valdovinos. Tengo
otra mas, referente a la erradicacion del trabajo
infantil: ¢Cuantos casos de menores laborando se
han detectado? Y la Gltima, hablo de la participacion
empresarial en las ferias del trabajo y de las mas de
23 mil vacantes ofertadas. Ante esto, ¢como
participa la Secretaria a su cargo para alinear las
habilidades de la fuerza laboral con las demandas
del mercado? Esas son mis tres participaciones.

Presidenta: Tiene el uso de la voz la Diputada
Mercedes del Carmen Guillen Vicente. Adelante,
Diputada.

Diputada Mercedes del Carmen Guillen Vicente.
Muchas gracias, Presidenta. Bienvenido, Sefior
Secretario. Como bien se dijo aqui, tiene usted
pocos meses en ese puesto, pero tiene ya vario
tiempo en la administraciéon publica, hasta donde se
estuvo trabajando en el Ayuntamiento de Ciudad
Victoria y después en la Administracion Publica
estatal. Sé que, aun cuando tiene poco tiempo,
podriamos hacer algunas precisiones o, a lo mejor,
usted podria aclararme algunas dudas. Usted habla
de que tenemos un promedio de ocupacion del
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97%, de los cuales el 54.3% son formales y el resto
estan en informalidad. ¢Qué tipo de accién estan
realizando para llevar a cabo esa medicion de la
informalidad y qué tipo de acciones pretende
implementar hacia el futuro? Esa seria la primera.
Estuvo usted aqui como parte del trabajo que hizo
la Comisién a la que yo formo parte, del Trabajo,
mostrandonos el trabajo que en los penales se esta
haciendo. Yo fui Secretaria de Gobierno y, desde
entonces, existia ese trabajo. Lo felicito porque el
que hayan venido para aca nos da una vision
distinta de lo que se debe hacer. Aun asi, creo que
pueden hacer mucho mas con eso, en trabajo en
linea, en presentarle a la comunidad lo que estan
haciendo los trabajadores, porque, a fin de cuentas,
no solamente estamos capacitando, sino
rehabilitando y permitiendo a los presos que se
incorporen una vez cumplida su sentencia. La otra
es felicitarlo porque sé que ha hecho un especial
énfasis en la inclusion laboral de personas con
discapacidad. Sobre eso ha ido su trabajo, y mi
propuesta concreta seria que, en su momento, se
ligue con una iniciativa que espero mis comparieros
me apoyen, en donde se incluyan también los
trabajos de los adultos mayores. Porque, aun
cuando tenemos una mayor proyeccion de vida (til,
nos son negados nuestros derechos, y yo, como la
viejita de este salén, me doy por aludida. Entonces,
lo que quiero es que se impulse, o por lo menos que
se permita, que se haga mas adelante o mas
avanzado el minimo de edad o se utilicen en otras
actividades, precisamente para evitar o para utilizar
esa experiencia y para evitar, entre otras cosas, la
depresion de los adultos mayores. Esas serian mis
intervenciones.

Presidenta: Muchas gracias Diputada tiene el uso
de la voz el Diputado Juan Carlos Zertuche
Romero.

Diputado Juan Carlos Zertuche Romero. Mas
gue referirme al informe que acaba de presentar el
Secretario, quisiera hacer referencia a lo que acaba
de suceder en Reynosa el jueves 27 de marzo.
Como ya saben, sufrimos una tormenta, poco antes
visto, y por la situacion tan dificil, compleja y
apremiante de las miles de familias que se han

guedado con dafios graves en sus casas, en sus
centros de trabajo y, en general, en su entorno,
quiero preguntarle a usted: ¢El Gobierno del
Estado, a través de su Secretaria, tiene pensado
llevar a cabo de manera urgente programas de
empleo temporales que vengan a ayudar a la
ciudadania en las colonias afectadas? Y si es asi,
icomo espera la ciudadania del Gobierno del
Estado? ¢Cuales serian esos programas? ¢En
cuanto tiempo los tendriamos? Los Reynosenses,
en general, no esperamos dadivas o soluciones que
vengan a cumplir con una fotografia. Sabemos
trabajar, somos y hemos sido el motor laboral del
Estado; sin embargo, hoy necesitamos de este
Gobierno llamado humanista. Es cuanto.

Presidenta: Gracias, Diputado. Tiene el uso de la
voz el Diputado Ismael Garcia Cabeza de Vaca,
¢no? Gracias, Diputado. Tiene el uso de la voz el
Diputado Marco Antonio Gallegos Galvan.

Diputado Marco Antonio Gallegos Galvén.
Gracias, Diputada Presidenta. Bienvenido, Maestro
llloldi, a todos los compaferos Diputados vy
Diputadas, y a la gente que nos ve a través de los
medios de comunicaciéon. Al equipo de la
Secretaria, bienvenidos a este Poder Legislativo.
Secretario, tengo varias preguntas para usted. En
primera instancia, hace un momento habl6 sobre los
avances que se tienen en el abatimiento del rezago
de los expedientes en las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. ¢Tiene alguna fecha prevista para el
cierre definitivo de las juntas? Otra pregunta seria,
en relacion con el cierre de las Juntas de
Conciliacibn 'y Arbitraje, ¢qué acciones esti
implementando la Secretaria para garantizar una
transicion ordenada 'y eficiente? También
quisiéramos saber, Secretario, como lo menciond,
con la apertura de 3 nuevas oficinas, Tamaulipas se
ha convertido en el segundo Estado con mas
oficinas de Conciliaciéon Laboral en el pais. ¢ Cuél es
el siguiente paso en este proceso? ¢ Existen planes
para la apertura de més oficinas en otras regiones
del Estado? Otra pregunta seria, en referencia a la
erradicacion del trabajo infantil, ¢ qué procedimiento
sigue la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en

cuanto se detecta un menor de edad trabajando?
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Otra pregunta para su andlisis es: ¢qué estrategia
se utilizé para el fomento de la seguridad laboral en
nuestro Estado de Tamaulipas? Y también,
Secretario, por favor, comentarle que la Ley Federal
del Trabajo dice que los conciliadores del Estado
deben ser elegidos a través de un concurso publico
y abierto, pero tenemos conocimiento de que
actualmente quienes realizan esa labor han sido
designados directamente. Quiero saber ¢por qué,
Diputado? ¢Por qué, Secretario? Y por ultimo,
desde su llegada a la Secretaria, ¢existe algin
proceso de investigaciébn en curso contra algun
exfuncionario de esta Secretaria? Es cuanto, en
cuanto a mis preguntas.

Presidenta: Gracias, Diputada. Procederemos a
escuchar las respuestas del Secretario, por lo que
hago de su conocimiento que tiene hasta 15
minutos para dar contestacibn a los
cuestionamientos antes formulados. Adelante,
Secretario.

M.D.E. Luis Gerardo Illoldi Reyes. Muchas
gracias. Gracias comparferos Diputados por las
preguntas, por los planteamientos, por el interés en
el tema laboral en Tamaulipas. Referente a los
Centros de Conciliacién, que yo creo que es el area
fundamental de esta Secretaria, es ese cambio de
visién surgido a partir de la Reforma Laboral del afio
2019. En este respecto a los planteamientos que
hizo la Diputada Ana Laura, y ahi voy a juntarlos un
poquito con las preguntas que formuld el
compafiero Diputado Marco, en ese sentido si se
aperturaron los 3 nuevos centros de atencién del
Centro de Conciliacién Laboral en Tamaulipas. Se
menciono con anterioridad en la presentacion que el
100% de nuestros conciliadores estan certificados.
Esto quiere decir que en las oficinas que estaban
previamente establecidas, las 7 oficinas de los
Centros de Conciliacion, estas 3 nuevas, los
conciliadores estan en proceso de certificacion,
estan tomando ya el curso, el diplomado, y ademas
de eso profundizar en que no solamente los
conciliadores estan preparados en temas de
mediacion y conciliacion, y estan certificados, sino
que también el personal administrativo. Esto para

fomentar una cultura total de respeto y apego por
los derechos laborales. Desde que se entra a un
centro de conciliacion, hay personal capacitado
para atender a los trabajadores. También es muy
importante recalcar que, la misiéon del Centro de
Conciliacién era dejar de lado el tema de los
intermediarios, en este caso abogados. Este no se
necesita, eso también vale la pena recalcarlo y
aclararlo a la ciudadania. Cuando ustedes entran al
Centro de Conciliacién, se les brinda todo el apoyo,
toda la asistencia, toda la informacion relacionada
con su proceso de despido o su proceso de
conflicto laboral, al cual acuden para solucionar.
Entonces, que sepan que no hay ningln
intermediario en el proceso, es completamente
gratuito, es completamente apegado a la ley.
Entonces, bueno, eso referente al funcionamiento
de los Centros de Conciliacion, a su presencia en
estos nuevos municipios, donde tratamos de
acercar cada vez mas la justicia laboral. También el
planteamiento que se hizo sobre si se planean abrir
mas centros de conciliacion, la idea es que este
mismo afio posicionarnos como el principal estado
con mayor presencia de oficinas de conciliacion.
Entonces si, la idea es aperturar al menos 2 nuevas
sedes, esto para acercar a los tamaulipecos la
justicia laboral. Pasando al tema de la inclusién
laboral, que bien refiri6 nuestra Diputada del PRI,
Mercedes del Carmen Guillén Vicente, si, el tema
de la inclusién, yo creo que forma parte de la vision
general de humanismo tamaulipeco, del humanismo
mexicano. Se estan llevando a cabo, como lo
comentamos en el informe, programas especificos
para integrar a personas de segmentos vulnerables,
como lo son las personas con discapacidad, y ahora
que usted lo menciona y lo refiere bien, la
preocupacion por integrar a nuestros adultos
mayores cada vez mas al mercado laboral, de
mantenerlos  activos, mantenerlos  vigentes,
mantenerlos ocupados, mantenerlos con una
vocacién, definitivamente es un tema que hay que
trabajar de la mano, tanto Congreso como Poder
Ejecutivo, legislar y llevar a cabo programas cada
vez mas especificos que busquen acercar las
oportunidades laborales a nuestra poblacion de
adultos mayores. Que cada vez sabemos que
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incrementa la expectativa de vida, por lo tanto, el
namero de personas de adultos mayores, entonces
debiéramos ir adaptando nuestra oferta de
programas hacia las personas de mayor edad,
entonces me llevo esa inquietud. El abatimiento de
la informalidad en el caso que usted requiere y los
calculos que presenta la Secretaria de Trabajo,
derivado del cruce que también refirié el Diputado
de Accion Nacional de los trabajos formales vs los
informales, pues es un cruce que se hace con el
IMSS y con otras instituciones. Bueno, no estamos
satisfechos del todo con lo que se ha hecho, pero si
cabe sefialar que estamos muy por encima de la
media nacional, como referi en el informe. Tenemos
un 54.3, la media nacional debe rondar del 45%, por
lo tanto, estamos en indicadores buenos, positivos.
También la referencia al comparativo que, como
bien menciona el Diputado de Accién Nacional, vale
la pena comparar, es parte fundamental de la
administracion publica compararse con si misma en
otros puntos de la historia. Entonces nos llevamos
también esa inquietud referente a la comparacion.
Creo que la que estaba haciendo particularmente
usted, se referia del 2021, ¢ verdad? Contra el 2023.
Digo, nada mas para aclarar que ahorita estamos
informando el proceso 2024-2025, donde la tasa de
formalidad ronda los niveles planteados en el 2021.
Y bueno, en ese sentido, pues saber que estamos
trabajando, obviamente mediante las unidades de
inspeccion en el Estado, para buscar el abatimiento
de la informalidad, de ver que se dé cumplimiento y
vigilancia a todas las cuestiones normativas por
parte de las condiciones generales de trabajo. Y el
otro planteamiento, posicionamiento también
implicito dentro sobre si vamos a generar
programas contingentes para esta problematica que
se suscitO en Reynosa, esta contingencia
ambiental, que como bien sabemos generd
importantes dafios en las familias, en el patrimonio
de las familias reynosenses. En ese sentido,
aprovechar la glosa de esta comparecencia para
llevar nuestra preocupaciéon y para externarlo de
gque se estdn haciendo las evaluaciones
correspondientes para acercar, como bien refirio el
tema de trabajos temporales. Como también bien se
dijo, el pueblo reynosense es un pueblo trabajador,
es un pueblo echado para adelante, es un pueblo

gue tiene ganas de siempre sobresalir y yo creo que
se ha destacado por eso en el Estado de
Tamaulipas. Entonces, claro que si, vamos a
acercar el planteamiento de los trabajos temporales
para buscar abatir un poco este tema de los dafios
ocasionados por este fendmeno natural. Pasando,
es que me hizo muchos planteamientos el Diputado
Marco Antonio Gallegos Galvan, pero referente al
cierre de las juntas y como se va dando esta
transicion del modelo laboral antiguo al nuevo
modelo de justicia laboral. Bueno, que se sepa que
se esta buscando aun conciliar algunos asuntos y
expedientes que se encuentran dentro de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, para buscar que su
proceso sea mAas ripido, para que sea mMAas
dinamico y poder concluir con mas expedientes. Y
bueno, en ese sentido, trabajamos de manera
paralela con la visién, desde lo presupuestal hasta
lo programatico, de que los recursos que se van
extinguiendo o dejando de necesitar dentro de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, puedan pasar al
Centro de Conciliacion para asi fortalecer el nuevo
modelo de justicia laboral. Entonces, eso es
también parte del trabajo que se esta haciendo en
la Secretaria, esa reestructuracion organica y
presupuestal, para ir generando mayor estimulo y
mayor apoyo a los Centros de Conciliacion, que
como bien saben es la via de solucion de conflictos
laborales que aporta el Ejecutivo del Estado.
Muchas gracias.

Diputada Ana Laura Huerta Valdovinos. Me falté
una pregunta. La de los menores, la de los menores
es referente a la erradicacion del trabajo infantil.
¢, Cuéntos casos de menores? Y la otra, que venia
en la de Marco Antonio Gallegos Galvan, ¢Qué se
hace cuando encuentran a un menor en un trabajo?

M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes. De momento
no hay de manera oficial, no hay de manera oficial
casos de trabajo infantil. Hay que también sefalar
gue, debido a la naturaleza de nuestro Estado, que
tenemos una franja fronteriza importante, lo cual
nos hace muy susceptibles al fenbmeno de la
migracién, genera obviamente la presencia de
personas provenientes de otros paises, cuya

situacién migratoria es irregular. Entonces, eso es lo
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gue generalmente y frecuentemente ha pasado, que
en los puntos fronterizos, en los municipios
fronterizos, se da la mayor deteccion de menores
gue pudieran estar practicando estas cuestiones
laborales fuera de ley. Si bien se ha comentado a
nivel general, no hay denuncias particulares de tal
caso, pero si se esta dando la observacion y por
€so mencionamos que, en breve, estaremos
integrando la  Comision Intersecretarial de
Proteccion para los Nifios, Niflas, Adolescentes y
Jovenes en edad laboral, menores de edad o en
edad con posibilidad laboral. Entonces, la
integracion de este Comité definitivamente va a
servir muchisimo, porque permite y faculta que se
generen subcomités a nivel municipal, que son los
principales aliados para la observacion de este tipo
de préacticas y de situaciones que nos van a dar pie
a dar la atencion puntual. Esa ha sido una de las
probleméticas, obviamente la capacidad en la
presencia de inspeccion. Contamos con 18
inspectores en el Estado y, bueno, estan enfocados
en atender las principales cuestiones laborales y
necesitamos fortalecer, obviamente, reforzar estos
comités para que haya observadores permanentes,
tanto de las autoridades municipales como de las
autoridades estatales, para estar vigilando que no
se dé este caso. Pero respondiendo muy
concretamente a la pregunta, no hay como tal, no
ha habido denuncias formales sobre el tema. Esto
no quiere decir que no suceda, por eso mencioné e
hice toda la contextualizacién previa, pero vamos a
seguir trabajando en ese tema.

Presidenta: Gracias, Secretario.

Presidenta: Una vez concluida la fase de preguntas
y respuestas, esta Presidencia consulta si algun
Diputado o Diputada que intervino, desea hacer el
uso de la voz, recordandole que tiene 2 minutos
para realizar consideraciones sobre los
comentarios o planteamientos recibidos.

¢Algun Diputado o Diputada desea hacer uso de la
voz?

Presidenta: Ahora bien, pasaremos a desahogar la
segunda fase de prgeuntas, recordandoles a las y
los Diputados que tienen hasta 3 minutos para
formular su cuestionamiento.

Presidenta: En tal virtud. Tiene el uso de la voz, la
Diputada Silvia Isabel Chavez Garay, del Grupo
Parlamentario de MORENA.

Diputada Silvia Isabel Chavez Garay. Muchas
gracias, Diputada Presidenta. Secretario, muchas
gracias por estar aqui hoy con nosotros. Tengo tres
preguntas para usted. La primera de ellas es:
¢ Secretario, recientemente cerré la maquiladora
Avant de Matamoros. Qué nos puede decir al
respecto ante el constante cierre de maquiladoras
en Tamaulipas? La siguiente: ¢ Secretario,
considerando la posicidn geografica, estratégica de
Tamaulipas como un Estado fronterizo con Estados
Unidos, cdmo impactarian los aranceles que
amenaza imponer Trump, a la paz laboral del
estado? Y la siguiente: ¢ Secretario, en el ambito de
la competencia laboral, qué acciones esta llevando
a cabo la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
para mejorar el nivel de vida de los trabajadores en
Tamaulipas? Gracias.

Presidenta: Toda vez que, ha concluido la segunda
ronda de preguntas se le cede el uso de la palabra
al Mtro. Luis Gerardo llloldi reyes, para que dé
respuesta a los cuestionamientos. Recordandole
gue dispone de hasta 15 minutos.

M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes. Si, muchas
gracias, Diputada, por la inquietud y los
planteamientos  realizados aqui en esta
comparecencia. El primer tema que menciona y
refiere sobre el cierre de la maquiladora Avant en
Matamoros, tenemos conocimiento de que se llevo
a cabo. Cabe mencionar que se encontraba ya
solamente operando con un total de 50
trabajadores. Ya habia sufrido una migracién casi
total hacia el Estado de Nuevo Ledn. Esto quiere
decir que ya, para los Ultimos dos afios, el 95% de
su operacion se llevaba a cabo en Nuevo Ledn.
Entonces, realmente no impacta como tal en una
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pérdida de empleos abundante o significativa. y a
parte se estd dando vigilancia y se esta llevando a
cabo el proceso para que sean pagadas Yy
finiquitadas todas las obligaciones con los
trabajadores. Como bien referi, son 50 empleos que
no se minimizan, pero si se recolocan, ya que la
industria manufacturera en Tamaulipas es el
principal generador de empleos, con cerca de
239,000 empleos formales en las cifras actuales
entonces , tenemos conocimiento de q hay otras
magquiladoras que van a ampliar sus capacidades
productivas, como son Burpab, Quemet, que ya han
referido la intencion de incrementar su capacidad
operativa en la planta. Entonces, estamos seguros
de que esos trabajadores seran reinstalados de
manera pronta en la industria maquiladora. Y si me
recuerdas los otros planteamientos, por favor.

Diputada Silvia Isabel Chavez Garay. Si.
Considerando la posicién geografica y estratégica
de Tamaulipas como un Estado fronterizo con
Estados Unidos, ¢cOmo impactarian los aranceles
gue amenaza con imponer el presidente Trump a la
paz laboral del estado?

M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes. Bueno, si,
definitivamente somos un estado que, por nuestra
configuracién geogréafica, nos convertimos en el
principal cruce de mercancias terrestres a Estados
Unidos y sabemos de la importancia de esta
relacion econémica binacional que existe. Sabemos
del comportamiento politico, del cambio que se ha
generado y de la situacion que estamos a horas de
saber la implementacion de estos aranceles para
formalizar esta cuestion. De manera, yo creo, que
directa va a impactar la cadena de suministros de la
industria automotriz, va a encarecer un 25% los
insumos que aqui se generan en México. Entonces,
bueno, el impacto, yo creo que en materia laboral,
seria un impacto diferido; econémicamente no se
veria reflejado de manera instantanea, no asi el
impacto econdmico, el cual, como ya mencioné,
seria un 25% de incremento en estas partes
automotrices que se generan en México. Entonces,
habra que estar a la expectativa, habra que estar
vigilantes, habra que hacer ajustes, obviamente, en
nuestros procesos econdémicos y, bueno, por ende,

vigilar como se lleva a cabo esto en el
comportamiento  del fenémeno laboral en
Tamaulipas. Gracias.

Presidenta: Gracias, Secretario. Se consulta si
algun Diputado o Diputada que haya intervino en
esta segunda ronda de preguntas, desea realizar
consideraciones sobre los comentarios o
planteamientos recibidos, precisando que si es
sud eseo participar tendra hasta 2 minutos.

¢Diputada Silvia Isabel Chavez Garay, desea?.

Diputada Silvia Isabel Chéavez Garay. Si, la
tercera pregunta, que era en el &mbito de la
competencia laboral, ¢ Qué acciones esta llevando a
cabo la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
para mejorar el nivel de vida de los trabajadores en
Tamaulipas?

M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes. Si, este, bueno,
en el tema de las competencias que estimula la
Secretaria del Trabajo, a través de sus diferentes
programas, como lo son capacitacion, inspeccion,
vigilancia, movilidad laboral, yo creo que siguen
siendo esos los ejes principales para fortalecer la
competitividad de los trabajadores tamaulipecos: el
que se siga generando espacios para capacitarse
en distintos dmbitos, que eso ha sido también, yo
creo, un éxito de la Secretaria del Trabajo, el
agregar valor a la capacidad laboral de las
personas, no solo en capacitaciones especificas de
distintas &reas, sino de formacion humana, de
manejo, de inteligencia emocional, de relaciones
interpersonales, de coaching, inclusive. Entonces,
yo creo que es esta serie de servicios y de
multivariables que se atienden a los trabajadores
tamaulipecos. Muchas gracias.

Presidenta: Gracias, Secretario. Continuando con
la comparecencia y agotadas las intervenciones, se
le concede el uso de la palabra al Maestro Luis
Gerardo llloldi Reyes, para que, si asi lo desea,
realice una reflexion global con relacién a su
comparecencia, disponiendo de hasta 5 minutos.
Para tal efecto, tiene usted el uso de la palabra.
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M.D.E. Luis Gerardo Illloldi Reyes. Muchas
gracias. Bueno, pues aprovechar este espacio.
Agradecerles particularmente a cada uno de los
Diputados que aqui se encuentran; su presencia,
como tal, ya lleva implicito un mensaje de que les
importa su Estado, de que les importa, obviamente,
este tema en especifico que es el que involucra el
guehacer de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. Entonces, bueno, siendo muy reiterativo,
agradecerles eso, su interés en el tema, su
presencia y, bueno, aprovecho para enviar un
agradecimiento también a las personas que estan
viendo esta comparecencia, que también, como
referia anteriormente, hacia los diputados, implica
gue les importa su estado, que les importan los
temas de interés comun, como lo es el trabajo y
previsién social en Tamaulipas, y agradecer a los
medios de comunicacién que hacen posible el llevar
esta informacibn a cada uno de los hogares
tamaulipecos, y externarles finalmente un cordial y
afectuoso saludo de parte de nuestro Gobernador,
el Doctor Américo Villarreal Anaya. Muchisimas
gracias.

Presidenta: Gracias, Secretario. Para concluir,
gueremos  expresar nuestro mas  sincero
agradecimiento al titular de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social por su destacada Comparecencia
ante esta Legislatura 66, asi como las respuestas
claras y completas que ha proporcionado en
relacion con los temas tratados. Su participacion ha
sido de suma importancia para fortalecer los
principios de transparencia y rendicion de cuentas
gue esta soberania promueve y nos ha permitido
obtener una visibn mas clara de los avances y retos
en materia laboral. Reiteramos nuestro firme
compromiso de seguir colaborando de manera
estrecha y coordinada con la Secretaria, con el
objetivo de seguir impulsando politicas que
favorezcan el desarrollo laboral y el bienestar
integral de los trabajadores de nuestro Estado.
Estamos convencidos de que, trabajando juntos,
podemos construir un entorno laboral méas justo,
inclusivo y préspero para todos y todas.
Agradecemos su disposicibn y apoyo en este
importante proceso y esperamos continuar con el

mismo espiritu de colaboracion en el futuro. A
manera personal, quiero agradecerle al Secretario y
a la Secretaria del Trabajo por el reconocimiento
que dio en el mes de marzo, en el marco del
reconocimiento a la mujer. La Secretaria del
Trabajo, en la pagina, tuvo a bien compartir a todas
las Diputadas, sin excepcion de partidos, en esta
pagina, para que ahi se busquen. Todas salieron
muy guapas y muy bellas. Muchas gracias,
Secretario, por la inclusién y el reconocimiento al
trabajo de las mujeres. Y quiero nada mas reiterar y
especificar aqui un punto que comenté el Diputado
Ismael Garcia Cabeza de Vaca, con respecto al
trabajo que realizé la gestion pasada. Pues déjeme
decirle, Diputado, que el Centro de Conciliacion
Laboral de Nuevo Laredo, a partir de mayo del afio
2022, dej6 de pagar la renta y se fueron a la plaza
al mes de octubre que entré nuestro Gobernador
para darles unas oficinas dignas y que ellos
pudieran trabajar. Entonces, hay que informarnos
bien. Ojala hubiera presentado un exhorto
correspondiente como Diputado Federal.

Presidenta: Diputadas y Diputados, agotado el
objetivo de la presente comparecencia, me permito
dar por concluida la misma, siendo las trece horas
con cuarenta y un minutos del dia 1 de abril de
2025.
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